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Studienarbeit aus dem Jahr 2003 im Fachbereich BWL - Persona und
Organisation, Note: 2,0, Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover
(Institut fur Betriebsforschung Abteilung Personal und Arbeit), Veranstaltung:
Seminar Strategische Personal planung, 23 Quellen im Literaturverzeichnis,
Sprache: Deutsch, Abstract: Viele Unternehmen sehen sich heutzutage einem
schnellen technischen Fortschritt, verstérkter Konkurrenz sowie einem
zunehmend dynamischen Umfeld ausgesetzt. Dies wirkt sich auch auf den
Personalbedarf der Unternehmen und die damit verbundenen Planungen aus.
Bei spiel sweise erfordern neue Produkti onstechnol ogien hoch qualifizierte oder
stark speziaisierte Mitarbeiter. Dieser Bedarf kann mittlerweile kaum noch
kurzfristig Uber den Arbeitsmarkt abgedeckt werden, datrotz anhaltender
Massenarbeitslosigkeit haufig Arbeitskrafte mit bestimmten Qualifikationen auf
dem Arbeitsmarkt gar nicht vorhanden sind oder die Qualifikationen der
potentiellen Mitarbeiter den Anforderungen neuer Produktionstechnologien nicht
voll gentigen, da sie mit den immer rascher erfolgenden Veranderungen nicht
Schritt halten kdnnen. Zur Ermittlung und Erfillung der
Qualifikationserfordernisse bedarf es deshalb einer qualitativen

Personal bedarfsplanung, mit deren Hilfe die zukunftig notwendigen
Qualifikationen der Mitarbeiter ermittelt werden kdnnen. Gerade in einem
Umfeld mit hohem Konkurrenzdruck kann es ein wichtiger Wettbewerbsvorteil
sein, den qualitativen Personalbedarf effizient zu planen.

Zidl dieser Arbeit ist es, theoretische K onzepte qualitativer

Personal bedarfsplanung vorzustellen und kritisch zu wirdigen. Auf3erdem soll an
Hand empirischer Befunde der Einsatz qualitativer Personal bedarfsplanung in der
betriebswirtschaftlichen Praxis Uberpriift werden. Dabel stellt sich auch die
Frage, ob die mit einer qualitativen Personal bedarfsplanung angestrebten Ziele
tatsachlich erreicht werden. Um dem Leser eine EinfUhrung in die Thematik zu
ermdglichen, werden im folgenden Abschnitt eine Begriffsabgrenzung
vorgenommen sowie Ziele und Aufgaben der Personal bedarfsplanung
beschrieben. Kapitel 3. stellt dann zwei theoretische Konzepte qualitativer
Personal bedarfsplanung vor. Dabel handelt es sich um die qualitative

Personal bedarfsplanung nach Drumm und um die qualitative
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Personal bedarfsplanung nach dem Leitfaden zur qualitativen Personal planung bei
technischen Innovationen (LPI) von Sonntag, Heun und Schaper. Im vierten
Abschnitt wird mit Hilfe von empirischen Befunden die praktische Verbreitung
gualitativer Personalbedarfsplanung im Allgemeinen und der eben genannten
Konzepte im Besonderen untersucht. Eine kritische Wirdigung dieser
theoretischen Konzepte erfolgt dann im letzten Abschnitt dieser Arbeit.
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in der betriebswirtschaftlichen Praxis Uberprift werden. Dabei stellt sich auch die Frage, ob die mit einer
gualitativen Personal bedarfsplanung angestrebten Ziele tatsachlich erreicht werden. Um dem Leser eine
Einfuhrung in die Thematik zu erméglichen, werden im folgenden Abschnitt eine Begriffsabgrenzung
vorgenommen sowie Ziele und Aufgaben der Personal bedarfsplanung beschrieben. Kapitel 3. stellt dann
zwei theoretische Konzepte qualitativer Personalbedarfsplanung vor. Dabei handelt es sich um die qualitative
Personal bedarfsplanung nach Drumm und um die qualitative Personal bedarfsplanung nach dem Leitfaden
zur qualitativen Personal planung bei technischen Innovationen (LPI) von Sonntag, Heun und Schaper. Im
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Editorial Review
Users Review
From reader reviews:
Melvin Paul:

The book Qualitative Personal bedarfsplanung. Theoretische Konzepte und empirische Befunde (German
Edition) can give more knowledge and al so the precise product information about everything you want. Why
must we leave the great thing like a book Qualitative Personal bedarfsplanung. Theoretische Konzepte und
empirische Befunde (German Edition)? A few of you have a different opinion about book. But one aim
which book can give many details for us. It is absolutely appropriate. Right now, try to closer with the book.
Knowledge or facts that you take for that, it is possible to give for each other; it is possible to share all of
these. Book Qualitative Personal bedarfsplanung. Theoretische Konzepte und empirische Befunde (German
Edition) has simple shape however you know: it has great and large function for you. Y ou can seem the
enormous world by open up and read areserve. So it is very wonderful.

Melvin Lucero:

Reading a guide can be one of alot of action that everyone in the world loves. Do you like reading book and
so. There are alot of reasons why people fantastic. First reading a guide will give you alot of new facts.
When you read a e-book you will get new information because book is one of various waysto share the
information or perhaps their idea. Second, looking at a book will make anyone more imaginative. When you
studying a book especially fiction book the author will bring one to imagine the story how the personas do it
anything. Third, you may share your knowledge to some others. When you read this Qualitative
Personalbedarfsplanung. Theoretische K onzepte und empirische Befunde (German Edition), you could tells
your family, friends and also soon about yours guide. Y our knowledge can inspire average, make them
reading a guide.

Alita Schmidt:

The e-book with title Qualitative Personal bedarfsplanung. Theoretische Konzepte und empirische Befunde
(German Edition) has lot of information that you can find out it. Y ou can get alot of gain after read this
book. This kind of book exist new information the information that exist in this book represented the
condition of the world right now. That isimportant to yo7u to be aware of how the improvement of the
world. This book will bring you with new era of the internationalization. Y ou can read the e-book in your
smart phone, so you can read this anywhere you want.



Piedad Trainor:

People livein this new day of lifestyle always aim to and must have the free time or they will get wide range
of stress from both way of life and work. So , once we ask do people have extratime, we will say absolutely
sure. Peopleis human not just arobot. Then we consult again, what kind of activity do you have when the
spare time coming to a person of course your answer can unlimited right. Then ever try this one, reading
guides. It can be your alternative in spending your spare time, the actual book you have read is Qualitative
Personalbedarfsplanung. Theoretische K onzepte und empirische Befunde (German Edition).
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